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Abstract: Participation in adult education and training (AET) is one of the primary
strategies of the European Commission for developing human capital and retaining
a competitive labour force. AET is also regarded as a means to tackle educational
inequality as it can provide a second chance at gaining qualifications or job-related
skills. This study uses data from three rounds of the Adult Education Survey (AES)
involving a total of 25,405 respondents to investigate empirically the changes in the
participation of adults (ages 25 to 64) in AET in the Czech Republic (CZE).
Building on the study by Simonova and Hamplova (2016), this article aims to show
how participation in AET, as measured by the AES, evolved in the CZE from 2011
to 2022, and which educational, age, and socioeconomic groups had the greatest
likelihood of engaging in AET. The study tests two competing hypotheses
regarding inequality in AET participation: (1) the persistence of key sources of
inequality and (2) the partial democratisation thesis, i.e., the gradual reduction of
some factors of inequality. To test these hypotheses, the two types of AET in which
adults in the CZE are most involved were selected: non-formal education (NFE)
and employer-supported job-related NFE. The results of the empirical analysis
indicate that AET participation has stagnated over the past decade, with more than
half of the population not regularly engaging in AET annually. Using multinomial
logistic regression (MLR), the study demonstrates that, although significant
inequalities based on educational attainment, economic activity, age, and
socioeconomic status are still evident, these inequalities have been weakening since
2011. This trend has occurred through a two-phase democratisation of participation,
which exhibited different characteristics in 2016 and 2022.
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Uvod

Piechod ke znalostnim spole¢nostem si vyzaduje pribézné dopliioviani dovednosti jak
vzhledem k narokum zptisobenym technologickymi inovacemi (Hall, 2022), tak s ohledem na
zajistovani socialni soudrznosti a vytvareni rovnych piilezitosti pro vSechny (Hemerijck
a Ronchi, 2022; Saar et al., 2023). Z tohoto ditvodu je zapojovani jedinct do dal§iho vzdélavani
dospélych (VZD) v pribéhu celé jejich zivotni drahy, i po skonéeni pocate¢niho forméalniho
vzdélavani, jednim z pilifi soucasné socidlni politiky Evropské unie (EU) do roku 2030
(European Comission, 2017). Smérem k tomuto datu si EU vytkla ambiciozni cil dosdhnout
urovné 60 % kazdoro¢ni tcasti ve VZD mezi pracujicimi osobami ve véku 25 az 64 let. Prave
toto masivni zapojeni ma evropskym spole¢nostem usnadnit nejen prechod k digitalni
a dlouhodobé udrzitelné ekonomice (European Comission, 2020), ale i udrZet starnouci
populaci aktivni na trhu prace prostfednictvim prabézného dopliiovani dovednosti
a rekvalifikaci (European Comission, 2019).

Piesto vSechno je ale participace ve VZD v mnoha evropskych zemich, pocitaje mezi
né& i Ceskou republiku (CR), mnohem niZ§i, nez jsou cile Evropské komise. V ptipadé CR se
v roce 2022 pohybovala na drovni 45 % dospélych ve véku mezi 25 az 64 lety, ktefi se
v poslednich 12 mésicich zapojili alespon jednou do néjaké organizované vzdélavaci aktivity,
C0Z je ptiblizné stejna hladina, jakou CR zaznamenala v roce 2016 (Eurostat, 2023; srovnej té7
Tabulku 1 niZe). Pokud by CR méla dosdhnout nejnovéjsiho benchmarku Evropské komise pro
rok 2030, znamenalo by to, ze by se pocet kazdoro¢né zapojenych osob do VZD musel zvysit
zptiblizné 1,8 na 2,4 milionu Ucastnikll rocn€. Zaroven Evropska komise pracuje
s pozadavkem, aby 30 % participanti vzdélavani spadalo do kategorie jedinct s nizkym
pocatecnim vzdélavanim (European Comission, 2020).

Tento smély zamér proto vede k opétovnému polozZeni otazky, kterou si ve své studii
pred osmy lety kladly Natalie Simonova a Dana Hamplova (2016) — kdo se dal$iho vzdélavani
v CR vlastné Gcastni? Celkova turove participace mize byt totiz vyznamné limitovana
socialnim slozenim jeho uc¢astniki. Pokud se do néj pfevazné zapojuji jen osoby s vySsSi urovni
socioekonomického statusu nebo jen s vyssi urovni dosazeného vzdélani, bude celkova uroven
participace limitovana. Dalsi rist Gi¢asti tak mize byt mozny jen za ptedpokladu zapojeni osob
ze socialnich skupin, které do néj byly doposud zapojeny jen malo ¢i z néj byly dokonce
vylou¢eny. Otazka, kdo se ucastni VZD, ale mimo zvySovani celkové urovné participace, také
Uzce souvisi s problematikou rovnych $anci ve vzdélavani (Bukodi, 2017; Kosyakova a Bills,
2021) — nakolik maji lidé z riznych socialnich skupin stejné Sance vyuzivat moznych vyhod
dalSiho vzdélavani pravé k dopliiovani a rozvoji svych znalosti a dovednosti (Boyadjieva
a llieva-Trichkova, 2021; Jarvinen a Silvennoinen, 2023), a tak lépe celit technologickym
a dal$im strukturalnim zménam na trhu préce.

Zatimco tématu vzdélanostnich nerovnosti je V piipadé pocateéniho forméalniho
vzdélavani na zakladnich, stfednich a vysokych Skolach vénovana v tuzemské sociologii
systematicka pozornost (napi. Matéju a Smith, 2009, 2015; Simonova, 2012; Smith a Sokolova,
2022; Strakova, 2007), problematika rovnych Sanci ve VZD je sledovdna o poznani méné
(Simonova a Hamplov4, 2016; RabuSicova a RabuSic, 2006, 2008). Pfitom je zkoumani
nerovnosti v dalSim vzd¢lavani dospélych dilezité, nebot’ je také Casto oznacovano jako
vzdé¢lavani druhé Sance (Bukodi, 2017; Bukodi et al., 2019; Desjardins, 2017). Jedinci, ktefi



Z nejriznéjSich duvoda nemohli ziskat odpovidajici kvalifikaci v ivodni fazi své vzdélavaci
drahy nebo nem¢li dostate¢nou pfilezitost rozvinout ur¢ité dovednosti, si je mohou diky VZD
pozdg&ji doplnit, a tak mirnit nerovnosti z poc¢ateéni faze vzdélavaci drahy (Kosyakova a Bills,
2021).

Obdobi od roku 2016, kdy byla publikovana zminéna studie Simonové a Hamplové,
bylo turbulentni. Zahrnuje mimo jiné periodu pandemie covidu-19, béhem které byly
v dusledku rtuznych opateni vzdélavaci aktivity bud’ Gplné ruSeny, nebo byly realizovany
online. Riizné zdroje se shoduji, ze v disledku této kolektivni zkusSenosti doslo k akceleraci
digitalizace vzdélavani (Herteis a Billett, 2023; Stanistreet et al., 2020). Podle aktualnich dat je
soucasna mira digitalizace vzdélavani dosp€lych vysoka, i kdyz se lisi v zavislosti na zemi
a typu vzdélani (Karger et al., 2024). A je to pravé digitalizace, ktera mize vyraznéji ovlivnit
faktory ucasti ve VZD, at’ uz smérem k demokratizaci G¢asti (Eynon a Helsper, 2011), nebo
naopak posilenim existujicich nerovnosti ¢i zavedenim novych (Eynon a Malmberg, 2021;
Stanistreet et al., 2021). Nejnov¢jsi data z mezinarodniho Setfeni Adult Education Survey
(AES) 2022 v kombinaci s daty z predchazejicich dvou vin tohoto Setfeni (AES 2011 a 2016)
tak predstavuji jedine¢nou piileZitost ziskat aktualni odpovéd na otazku — kdo se v CR uéastni
dalsiho vzdélavani a s jakymi Sancemi?

Cile studie

Hlavnim cilem zde piedlozené studie je zjistit, jakym zpisobem se proménily Sance aktéra
S riznou urovni veéku, nejvyssiho dosazeného vzd€lani, pracovniho a socioekonomického
statusu ucastnit se VZD v CR mezi lety 2011 a7 2022. Tento cil je sledovan prostiednictvim
dvou dil¢ich cila (DC1 az DC2), které mapuji nerovnosti v pfistupu ke dvéma typtim dalsiho
vzdélavani dospélych, které jsou v CR v poslednich dvou dekadach dominantni:

(1) Neformalnimu vzdeélavani dospéelych (NVD), které predstavuje veskeré zamérné
organizované vzdelavani dospélych v podobé skoleni, kurzti, workshopii, vedenému vzdélavani
na pracovisti a individuélnich lekci jak v ramci jejich pracovni doby, tak i ve volném case,
a jedna se 0 necastéjsi formu dalsiho vzdélavani dospélych (Boeren, 2016; Classification of
Learning Activities, 2016);

(2) Pracovneé orientovanému NVD financné podporovanému zaméstnavateli, Z n¢hoz se
ve znalostnich spole¢nostech 21. stoleti stava jeden zhlavni zptsobl organizovaného
doplniovani a rozvijeni dovednosti (Desjardins, 2017; Lim a dos Santos, 2024) a formy investic
podnikut do lidského kapitalu (Becker, 1975).

Dil¢i cile studie jsou tedy nasledujici:

DCi: Ukazat, jak se proménily Sance aktéri ucastnit se NVD mezi lety 2011 az 2022.
DCz: Ukazat, jak se proménily Sance aktéri uiCastnit se pracovn¢ orientovaného NVD finan¢né
podporovaného zaméstnavateli mezi lety 2011 az 2022.

Z takto koncipované analyzy zcela zdmérné vytazujeme tucast ve formalnim vzdélavani
dospélych (FVD), které piedstavuje ,,staitem posvécené* (Bourdieu, 1998) vzdélavaci aktivity,
odehravajici se prevazn¢ v institucich sekundarniho a terciarniho vzdélavani v podobé
vzdélavacich programi, které jsou zakonceny certifikdtem/diplomem osvédcujicim o dosazeni
uréitého kvalifika¢niho stupné (ISCED). JelikoZ je ucast v tomto typu VZD v CR dlouhodobé



velmi nizka, a to i v mezinarodnim srovnani (Desjardins, 2017), a v roce 2022 dosahla dokonce
jen 1,5 % dospélé populace (viz Tabulka 1 niZe), nevénujeme tomuto typu detailni pozornost.

V nasledujici ¢asti textu nejprve nacrtneme teoretickd vychodiska nasi empirické
analyzy. S ohledem na to pfedstavime dvé hlavni hypotézy, které jsou spojeny s dil¢imi cili
uvedenymi vySe, a vylozime teoreticky ramec pouzity k méfeni Sanci aktérd na zapojeni do
obou sledovanych typi NVD, v¢etné faktorti spojenych s témito Sancemi. Poté predstavime
metodologii sekundéarni analyzy dat ze Setfeni AES 2011, 2016 a 2022. Dalsi ¢ast studie se pak
zamétuje na prezentaci vysledkua. Nakonec nésleduje jejich diskuse, ve které rovnéz nastinime
hlavni omezeni nasi analyzy a mozné smeéry dalSiho vyzkumu.

Teoretickd vychodiska

Dosavadni vyzkum (napt. Blossfeld et al., 2014, 2020; Bukodi et al., 2019; dos Santos et al.,
2024; Kosyakova a Gerber, 2019; Kosyakova aBills, 2021; Lim ados Santos, 2024)
identifikoval dvé klicové hypotézy tykajici se nerovnosti v dal§im vzdélavani dospélych —
pretrvavani nerovnosti a demokratizaci Sanci. Na jedné strané ¢ast autorti (Boeren, 2016;
Boyadjieva a llieva-Trichkova, 2021; Kosyakova a Bills, 2021) zduraziuje, Zze v ptipadé
dalSiho vzdélavani plati vcelku univerzalni nerovnost na zakladé nékterych klicovych socidlné-
demografickych znakt, jako jsou napft. vk, nejvyssi dosazené vzdélani ¢i socioekonomicky
status. U faktort ziskanych v Gvodni fazi zivotni drahy, jako je nejvyssi dosazené vzdélani,
dochéazi k tzv. MatouSovu efektu. To znamena, Ze vyhody z téchto faktord se v dalSich fazich
zZivotni drahy navysuji (Bask a Bask, 2015; DiPrete a Eirich, 2006) a vedou ty vzdélané k tomu,
aby se dale jesté vice vzdélavali (dos Santos et al., 2024).

Na druhé strané je zde hypotéza demokratizace $anci, ktera naznacuje, ze v prib&hu
Casu se Sance nékterych socialnich skupin na ucast ve VZD zvysuji, a to zejména v nékterych
dil¢ich typech NVD. Vyrovnani Sanci je pti¢itano rozmanitym faktortim, jako je rozvoj politiky
investovani do lidského kapitalu napfi¢ riznymi staty (Desjardins, 2017), nebo zaméfenim na
ur¢ité cilové skupiny, jako napi. na mladé nebo nizkokvalifikované dospélé (Boyadjieva
a llieva-Trichkova, 2021). Dalsimi faktory jsou zvySujici se pozadavky na dopliovani
dovednosti ve vSech profesnich skupinach, véetné délnickych (Cronen et al., 2017; Ioannidou
a Parma, 2022), a rtst celkové trovné dosazené¢ho formalniho vzdélani v populaci z Givodni
faze vzdélavaci drahy, coz predisponuje jedince k Castéjsimu vzdélavani pozdeji (Saar et al.,
2023; dos Santos et al., 2024).

Domnivame se, ze koexistence téchto dvou hypotéz je mimo jiné dana poznavaci
strategii. Zatimco vyzkumy vychazejici ze synchronné orientovanych mezinarodnich
srovnavacich studii, jako jsou AES nebo Programme for the International Assessment of Adult
Competencies (PIAAC), ¢asto reportuji existenci vyznamnych nerovnosti (Desjardins, 2017;
Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017), diachronn¢ zaméfena Setieni jsou schopna urcit
i vyvojové trendy, naptiklad snizovani nebo zvySovani Sanci riznych socialnich skupin na
zapojeni do dalSiho VZD (Blossfeld et al., 2014, 2020).

Nasim zamérem je za pomoci dat z AES 2011 az 2022 testovat ob¢& hlavni hypotézy.
Testovani téchto dvou hlavnich hypotéz se opiré o teoreticky ramec inspirovany praci Ellu Saar
(Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Rais, 2017) a Richarda Desjardinse (2014). Podle téchto autori



je ucast ve VZD silné ovlivnéna ¢tyimi kli¢ovymi socidlnimi faktory, které ovlivituji poptavku
a nabidku po dal§im vzdélavani:!

(1) Dosazenym vekem (postavenim ve vekové strukturie): Osoby ve stiednim véku (35—
54 let) jsou vice motivované a pocit'uji méné bariér k ticasti ve vzdélavani dospélych nez starsi
dospéli (55+). Ve shodé s premisami teorie lidského kapitalu (Becker, 1975) vidi delSi horizont
vyuZiti nabytych dovednosti v ramci svého profesniho i mimoprofesniho Zivota
a prostfednictvim toho i navratnosti zapojeni do VZD. Tento faktor se pak vyznamné projevuje
i v profesnim zivoté a v piipadé organizovaného uéeni nabizeného na pracovisti. Organizace
totiZ investuji mnohem méné do starSich zaméstnanct (nad 55 let) vzhledem k omezené
navratnosti investic do lidského kapitalu (Boyadjieva a llieva-Trichkova, 2021; Albert et al.,
2010).

(2) Nejvyssim dosazenym vzdelanim (postavenim ve vzdéldvaci strukture): Jedinci
s vyS$8i urovni dosazeného vzdélani (ISCED 5-8) maji lepsi predpoklady v podobé schopnosti
fidit své uceni, vy$s$i miru motivace a vyuzitelnosti znalosti a dovednosti na trhu prace nez
jedinci s nizkym dosazenym vzdélanim (ISCED 0-2) ¢i stfednim vzdélanim bez maturity
(Roosmaa a Saar, 2012; Rubenson, 2018; Desjardins, 2017). Zaroven s tim Wotschack (2020)
argumentuje, ze osoby s vy$$i dosazenou urovni vzdélani také Castéji vyuZivaji piilezitosti,
které organizace nabizeji k dalSimu rozvoji a doplnovani dovednosti. Pokud jejich organizace
nabizi podnikové vzdélavani, Castéji jej vyuzivaji.

(3) Pracovnim statusem (postavenim na trhu préace): Pracovni status hraje podle fady
studii klicovou roli pfi ovliviiovani ucasti ve VZD. Zaméstnanci se stabilnimi pracovnimi
pozicemi, zejména ti v plném pracovnim poméru, maji lepsi pfistup k programiim dalSiho
vzdelavani, které jsou Casto podporovany zaméstnavateli. Naopak ti, ktefi pracuji na castecny
uvazek nebo jsou docasné zaméstnani, ¢eli vétsim piekazkam v piistupu k témto programim
(Desjardins, 2017; Rubenson a Desjardins, 2009; Zoch, 2023).

(4) Socioekonomickym statusem (postavenim v profesni struktuie). Tento faktor
vyznamné ovliviiuje zejména nabidku pracovné zaméfené¢ho vzdélavani dospé€lych, ktere je
finanéné podporovano zaméstnavateli. Osoby s vy$si Grovni socioekonomického statusu
(postaveni v profesni struktuie) maji k dispozici vice nabidek v ramci pracovniho prostiedi
a diky tomu maji i vyS$i Sance se jej Ucastnit (Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Rais, 2017).
Dlvodem je, ze zamé&stnavatelé Castéji investuji do téch, ktefi maji vySsi socioekonomicky
status, protoze maji vys$i pfidanou hodnotu pro vykonnost organizace a jsou obtiznéji
nahraditelni (Wilder, 2023). Na druhou stranu, zaméstnanci v niz§ich pracovnich pozicich ¢asto
celi omezenym moznostem dals$iho vzdélavani, protoze jejich zaméstnavatelé nevidi piimou
navratnost investic do jejich vzdélani (Rubenson a Desjardins, 2009).

Piedchazejici vyzkum v CR tyto faktory potvrdil. Vyzkumy vychazejici z narodniho
Setfeni vzdélavani dospélych v roce 2005 (RabuSicova a Rabusic, 2006, 2008) a z vysledkt

! Kromé téchto ¢tyi faktort odborna literatura uvadi jesté dalsi. Nicméné v jejich piipadé existuje o poznani mensi
konsensus ohledné jejich vlivu. Jedna se napiiklad o roli pohlavi, vliv ekonomického sektoru, v némz osoby
pracuji, ¢i velikost zaméstnavatele. Tyto faktory se velmi ¢asto rizni na zaklad¢ institucionalni struktury urcité
zemé: charakteristik trhu prace, aktivni politiky zaméstnanosti, dynamiky nabidky a poptavky po (vysoce)
kvalifikované pracovni sile a také ve svém vlivu na rizné typy VZD - zdali jde napt. o FVD, NVD, anebo jen
0 pracovné zamétené NVD finan¢né podporované zaméstnavateli (napt. Blossfeld et al., 2014, 2020; Boeren,
2016; Ddmmrich, et al., 2015; Virdia a Schindler, 2019). Z divodu omezeného rozsahu studie se v navazujicim
textu zametujeme jen na hlavni zdroje nerovnosti.



AES 2007 (Simonova a Hamplova, 2016) identifikovaly mezi ¢eskymi dospélymi zvlasté
vysoké nerovnosti v Sancich na tcéast na zaklad¢ nejvyssiho dosazeného vzdélavani a dale pak
vyznamné nerovnosti na zakladé véku a vysokého socioekonomického statusu.

Metodologie
Vyzkumny soubor

V této studii pracujeme s veiejné dostupnymi daty z mezinarodniho Setfeni AES, a to konkrétné
z let 2011 (n=7969, ztoho 71 % aktivnich na trhu prace), 2016 (n=9531, ztoho 76 %
aktivnich na trhu prace) a rovnéz z nejnovéjsi viny za rok 2022 (n = 7905, z toho 81 % aktivnich
na trhu prace). Jedna se tedy o sekundarni analyzu dat zahrnujicich celkové 25 405 respondentt
(ztoho 76 % aktivnich na trhu prace), ktera pro udely naseho vyzkumu poskytl Cesky
statisticky ufad (CSU). Ve viech piipadech se jedna se o reprezentativni Setfeni deské populace
dospélych osob ve veéku 18 az 69 let. Pro ucely této studie jsme vSak pracovali pouze
s respondenty s vékovym rozmezim 25 az 64 let, abychom byli schopni Iépe zasadit nase
vysledky do dosavadniho kontextu mezindrodnich vyzkumnych poznatkd, které obvykle
pracuji se stejnym vékovym rozpétim (srovnej napt. Blossfeld et al., 2014, 2020; Roosmaa
a Saar, 2012; Saar a Riis, 2017) a rovnéz s cili Evropské komise, kterd uziva stejné vékové
vymezeni (European Commission, 2020). Podrobné informace o jednotlivych vinach Setfeni
jsou dostupné na webovych strankach CSU (2024). Zakladni sociodemografické Udaje
vyzkumného souboru jsou pak soucasti ptilohy (Tabulka P1).

Proménne

V ramci popisné analyzy vénujeme pozornost procentualni mife ucasti v (1) NVD, (2) FVD
a (3) pracovné zaméfeném NVD finanéné podporovaném zaméstnavateli. Pii realizaci
statistického modelovani figuruji v analyze dvé binomické proménné vV navaznosti na naSe diléi
cile, ato (a) ucast v NVD (DCz) a (b) v piipadé osob aktivnich na trhu prace ucast v prevazné
pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavatelem (DC2). Puvodni znéni polozek
pouZitych v dotazniku je uvedeno v pfiloze.

Do analyzy pak dale vstupuji nezavislé proménné na ttech trovnich. Za prvé, jde o rok
Setfeni diferencovany podle tfech realizovanych vin AES v letech 2011, 2016 a 2022, ktery
figuruje ve vSech analytickych vystupech jako za&kladni délici prvek. Za druhé, jde
0 sociodemografické charakteristiky tykajici se vSech respondenti, a to (a) tii kategorie véku,
(b) pét kategorii nejvyssiho dosazeného vzdélani a (c) 0sm kategorii urcujicich postaveni na
trhu prace. Za tieti, jde o charakteristiky tykajici se pouze osob aktivnich na trhu prace, a to
devét kategorii socioekonomického statusu v podob¢ postaveni v profesni struktuie (dle ISCO).

Pro ucely statistického modelovani jsou vyuzity kategorie proménnych v redukované
podobé, a to z ditvodu dodrzeni obecné ptijimanych parametrt kvality modeli (zde se zejména
jedna o dodrzeni pozadavku na reédlné zastoupeni vSech existujicich kombinaci sledovanych
kategorii a podkategorii proménnych v datovém souboru) a také z dtvodu piehlednéjsi
interpretace vysledktl v ndvaznosti na teoretickd vychodiska. Redukce se tykd dosaZzeneého
vzdélani, kde doslo ke slouceni kategorii ,,bez vzdélani“ a ,,zakladni* do spole¢né kategorie
»Zakladni nebo niZ8i“. Dale doslo ke slouceni Kkategorii ,,studujici®, ,,dichodci



a ,,neaktivni/znevyhodnéni* do spole¢né kategorie ,,mimo trh prace”, pti¢emz dané slouceni je
primarné vynuceno zameétrenim nasi studie na osoby ve véku 25 az 64 let, kterd pfirozené
zahrnuje malé podily studujicich a osob v duchodu oproti populaci v $ir§im vékovém spektru.
Posledni redukce se tyk& kategorie socioekonomického statusu, kde jsme vytvotili dvé
kategorie: (1) vysoce-kvalifikovani pracovnici a stiedné-kvalifikovani nemanudlni pracovnici
(ISCO 1-4); (2) ostatni (ISCO 5-9).

Analyza dat

Analyza dat pro ucely této studie byla zah4jena kontrolou datového materialu zamétenou na
sjednoceni sledovanych kategorii a podkategorii proménnych v jednotlivych vinach Setieni.
Déle pak byla realizovana kontrola chybéjicich hodnot, pfi¢emz do studie byli zahrnuti pouze
respondenti s kompletni sadou odpovédi na otazky, které se jich tykaji. V rdmci popisné
analyzy jsme vytvofili pfehledové tabulky ucasti ve sledovanych typech VZD v jednotlivych
vlnach Setfeni zahrnujici Cetnosti a relativni Cetnosti ucastniki v porovnavanych skupinach.
Vztahova analyza byla realizovana s vyuzitim multinominalni logistické regrese (MLR), kde
jednotlivé viny Setfeni postupné vstupuji do modelt v interakcich s ostatnimi sledovanymi
nezéavisle proménnymi, coz umoziuje sledovani vyvoje pomérti Sanci na Gcast ve vzdélavani
komparovanych skupin v ¢ase (podobné viz napi. Kalenda a Ko¢varova, 2024). Modely byly
tvofeny metodou Enter na hlading statistické vyznamnosti 0,01. V ramci analyzy byl kladen
diraz na dodrzeni obecné pozadovanych parametrti kvality modelt MLR realizovanych na
nominalnich/ordinalnich proménnych (Petrucci, 2009), a to nezavislost pozorovani (jedna se o
nezavislé jednorazové sbéry dat), redlné zastoupeni vSech existujicich kombinaci proménnych
v datech (kontrolovano s vyuzitim kontingen¢nich tabulek a optimalizovano redukci
sledovanych kategorii) a absence multikolinearity (hodnoty VIF — Variance Inflation Factor
<10), v souladu s doporu¢enimi také uvadime udaje o standardnich chybach méfeni S.E., které
by mély dosahovat hodnot <2. Jako kritéria kvality modeli uvadime vysledné hodnoty testu
chi-kvadrat, v€etné po¢tu stupiid volnosti, dale (pseudo)miry vysvétlené variance Cox and Snell
R? a Nagelkerke R? a také celkové procento spravné klasifikovanych p¥ipadi modelem, véetng
zlepSeni miry Klasifikace po aplikaci modelu.

Vysledky

V piipad€ naSich zjisténi nejprve prezentujeme procentudlni ptehled ucasti ve sledovanych
formach VZD, zatimco dale vénujeme pozornost tomu, kdo se ti€astnil NVD a s jakymi Sancemi
(DC1). Nakonec prezentujeme vysledky ohledné zapojeni se do pfevazng€ pracovné zaméteného
NVD hrazeného zaméstnavateli, véetné jeho modelovani (DC>).

Celkové trendy v wucasti ve VZD

Tabulka 1 poskytuje zakladni vhled do celkové promény ucasti ve vybranych typech VZD po
roce 2011. Z tabulky je jednoznacné patrny prevladajici zajem o NVD. Pfitom Gcast v ném od
roku 2011 do roku 2022 narostla, byt hlavni ptirGstek se uskute¢nil v rdmci druhé viny v roce
2016. Narust v roce 2022 byl minimalni. Ve srovnani s NVD bylo zapojeni dospélych do FVD
v CR velmi nizké jiz v roce 2011, pii¢emz od tohoto roku mélo dale klesajici tendenci. Zv1asté



vyznamny je pak vzhledem k DC2 narist osob aktivnich na trhu prace v pracovné zaméfeném
vzdélavani hrazeném zameéstnavateli, a to predevSim mezi lety 2011 az 2016. Pravé z n¢j se
béhem tohoto obdobi stal dominujici typ VZD.

Tabulka 1. Utast ve sledovanych formach vzdélavani dospélych 2011 aZ 2022

AES 2011 AES 2016 AES 2022
Ugast ve vzdélavani dospélych v CR n (%) Trend
Celkova ucast dospélych ve vzdélavani 2869 (36,0) 4148 (43,5) 3516 (44,4) +
Ucast ve FVD 258 (3,2) 194 (2,0) 120 (1,5) -
Utast v NVD 2719 (34,1) 4034 (42,3) 3455 (43,6) +
Ugast v pfevazné pracovné zaméfeném NVD 891 (15,8) 3001 (41,7) 2768 (43,1) +

hrazeném zaméstnavateli”
Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)
Poznamka: Celkova ucast dospélych ve véku 25 az 64 let ve vzdélavani neni souétem Gcéastnikit FVD a NVD, tyto
kategorie se mohou piekryvat (osoba se Gi¢astni FVD, NVD nebo obojiho). “Udaje pouze pro osoby aktivni na trhu
prace.

Ucast v NVD

Z Tabulky 2 je napfi¢ sledovanym obdobim patrné, ze do NVD se nejvice zapojovali lidé ve
stfednim véku. Dale je pak ziejmé, Ze s rostouci Urovni dosazeného vzdélani tcast v NVD
vyrazné roste, kdy se ptiblizné¢ 60 % vysokoskolakt pravideln€ ti¢astnilo NVD ve srovnani
s 22-34 % osob se stfednim vzdélanim bez maturity. Z hlediska postaveni na trhu préce pak
Tabulka 2 ukazuje, Ze se do NVD nejvice zapojuji osoby pracujici na plny pracovni Gvazek,
nejméné pak osoby neaktivni/znevyhodnéné na pracovnim trhu a dichodci. Soucasné s tim se
ucast v NVD sniZuje s klesajicim socioekonomickym statusem. Osoby pracujici na pozicich
sniz§imi kvalifika¢nimi naroky se NVD ucastni obecné méné v porovnani s osobami na
pozicich vysoce kvalifikovanych pracovniki. Zejména v obdobi 2011 az 2016 lze vysledovat
celkovy nartst ucasti napfi¢ vétsinou sledovanych kategorii.

Tabulka 2. Uéast v NVD 2011 az 2022

AES 2011 AES2016 AES 2022
Ugast v NVD dospélych v CR n (%)
Vek 25-34 let 678 (39,1) 804 (46,3) 616 (44,5)
35-54 let 1562 (40,4) 2445 (49,1) 2014 (48,4)
55-64 let 479 (20,2) 785(27,8) 822(34,9)
Nejvyssi dosazené Bez vzdélani 0 (0,0) 0 (0,0) 1(9,1)
vzdélani Zéakladni 64 (10,1) 100 (15,4) 93 (20,5)
Stiedoskolské s vyuéni listem 685 (21,9) 1157 (31,6) 992 (34,1)
Stredoskolské s maturitou 1130 (41,0) 1633 (48,8) 1324 (47,7)
Vysokoskolské 840 (58,5) 1144 (61,9) 1042 (59,2)
Postaveni na trhu Plny Gvazek 2003 (44,4) 3161 (54,2) 2828 (55,0)
prace Casteény Givazek 56 (38,4) 126 (42,1) 114 (42,4)
osvC 384 (38,7) 432(40,0) 346 (34,1)
Nezaméstnani 85 (22,8) 67 (19,4) 26 (12,4)
V domaécnosti 68 (16,2) 94 (19,6) 74 (16,4)
Studujici 14 (29,2) 13 (26,0) 7 (30,4)
Diichodci 87 (7,6) 103 (10,6) 55(7,3)
Neaktivni/znevyhodnéni 22 (6,5) 38 (7,9) 2(5,1)
Socioekonomicky Zakonodarci a fidici pracovnici 158 (60,3) 225(62,5) 185 (60,9)
status Specialisté 529 (65,1) 726 (69,5) 659 (65,8)
(dle 1ISCO) Techni¢ti a odborni pracovnici 552 (57,1) 797 (66,0) 605 (59,6)




Utednici 308 (52,6) 387 (61,6) 349(58,8)
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 259 (31,4) 431(39,6) 437 (43,2)
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 20 (22,2) 24 (27,6) 39 (37,1)
lesnictvi a rybafrstvi

Remeslnici a opravaii 269 (26,9) 484 (37,9) 412(38,5)
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 297 (38,4) 536 (51,0) 479 (51,2)
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 41 (13,1) 95 (21,6) 110 (30,0)

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)
Poznamka: Tabulka ukazuje poéty (n) a fadkova procenta (%) ucastnikii NVD. Udaje vyjadtujici kategorie
zaméstnani ISCO jsou vztazeny pouze k osobam aktivnim na trhu préace.

Pro identifikaci Sanci na uéast v NVD jsme aplikovali prvni model MLR (n = 25 405;
X% =5007,764; df =32; Sig.<0,001), ktery spravné klasifikuje 68,5 % piipad (zlepseni
0 8,7 p.b. oproti situaci bez aplikace modelu). Model (viz Tabulka 3 niZe) je charakterizovan
hodnotami Cox and Snell R?2=10,179 a Nagelkerke R? =0,242. Pokud pfistoupime k jejich
interpretaci jako pseudokoeficienti determinance, aplikaci modelu jsme schopni vysvétlit
zhruba 18 aZz 24 % variabilty zkoumaného jevu. Pii interpretaci vysledki MLR vyuZivame
jednak hodnoty statistické signifikance (Sig.) a jednak hodnoty vécné vyznamnosti v podobé
poméru Sanci (Exp(B)). Vysledky v referenénim roce 2011 ukazuji vychozi stav, se kterym
budeme nasledn¢ komparovat dalsi viny Setieni z hlediska sledovanych proménnych.

Model ukazuje, ze poméry Sanci na zapojeni do NVD vyrazné rostou se stoupajici
arovni dosazeného vzdélani. Dale vyrazné rostou se zvysujici se angazovanosti na trhu prace
(nejvyssi jsou u osob pracujicich na plny Gvazek). V porovnani s referenénim rokem pak v roce
2016 nezaznamendvame zadné statisticky vyznamné zmény poméra $anci na ucast v NVD mezi
sledovanymi skupinami, i kdyz objem ucasti se celkové zvySuje. K nému vSak dochdzi napfti¢
vdemi sledovanymi skupinami. Pro rok 2022 pak model ukazuje statisticky vyznamny pokles
pomeri Sanci na ti¢ast u osob se stiednim vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim
oproti osobam se zakladnim vzd€lanim. Jejich procentudlni tucast sice v porovnani
sreferen¢nim rokem vzrostla, nicméné Vv kontextu rostouciho zapojeni v ostatnich
vzd¢lanostnich kategoriich jiz neni o tolik vys$si, jako tomu bylo v roce 2011. Dale je v roce
2022 patrny nariist poméru Sanci na ucast u osob pracujicich na plny uvazek, coz znaci zvySujici
se nerovnost v pfistupu k NVD na zéklad¢ postaveni na trhu prace.

Tabulka 3. Poméry $anci na u¢ast v NVD

Proménné Kategorie B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95% C.I. EXP(B)
Rok 2011 (ref.) 4,656 2 0,097
2016 0,471 0,234 4,069 1 0,044 1,602 1,013 2,533

2022 0,441 0,256 2,957 1 0,086 1,554 0,940 2,569

Vysledky v referencnim roce 2011

Vek
25-34 let (ref.)
35-54 let 0,097 0,065 2,184 1 0139 1,101 0,969 1,252
55-64 let -0,170 0,085 4,005 1 0,045 0,844 0,714 0,996

Nejvyssi dosazené vzdélani
zékladni nebo nizsi (ref.)

vyuéni list 0,548 0,144 14,526 1 0,000 1,729 1,305 2,292
maturita 1,487 0,143 108,661 1 0,000 4426 3,346 5,854
vysoka Skola 2,126 0,148 205,275 1 0,000 8,379 6,265 11,207




Postaveni na trhu préce
mimo trh prace (ref.)

plny Gvazek 1,850 0,111 276,191 1 0,000 6,363 5,115 7,915
CasteCny uvazek 1,666 0,208 64,099 1 0,000 5,289 3,518 7,951
0osVC 1,547 0,126 150,738 1 0,000 4,699 3,670 6,015
nezaméstnani 1,119 0,168 44,556 1 0,000 3,061 2,204 4,251
v domacnosti 0,184 0,177 1,081 1 0,298 1,202 0,849 1,702
Vysledky v roce 2016 v porovnani s referencnimi kategoriemi roku 2011
Veék
35-54 let 0,001 0,090 0,000 1 0989 1,001 0,839 1,195
55-64 let -0,066 0,113 0,345 1 0557 0,936 0,750 1,168
Nejvyssi dosazené vzdélani
vyuéni list -0,026 0,188 0,019 1 0890 0,974 0,674 1,408
maturita -0,227 0,187 1,470 1 0,225 0,797 0,552 1,150
vysoka Skola -0,346 0,195 3,155 1 0,076 0,707 0,483 1,036
Postaveni na trhu prace
plny Gvazek 0,129 0,147 0,765 1 0382 1,138 0,852 1,518
Casteény uvazek  —0,246 0,258 0,909 1 0,340 0,782 0,471 1,297
osvC -0,212 0,169 1,570 1 0,210 0,809 0,581 1,127
nezaméstnani -0,525 0,237 4,913 1 0,027 0,592 0,372 0,941
v domécnosti -0,069 0,235 0,087 1 0,768 0,933 0,589 1,478
Vysledky v roce 2022 v porovnani s referencnimi kategoriemi roku 2011
Vek
35-54 let -0,110 0,096 1,319 1 0251 0,896 0,743 1,081
55-64 let -0,065 0,116 0,317 1 0574 0,937 0,746 1,176
Nejvyssi dosazené vzdélani
vyuéni list -0,198 0,195 1,035 1 0,309 0,820 0,560 1,202
maturita -0,605 0,194 9,752 1 0,002 0,546 0,373 0,798
vysoka Skola -0,710 0,201 12,467 1 0,000 0,492 0,332 0,729
Postaveni na trhu prace
plny Gvazek 0,522 0,177 8,741 1 0,003 1,686 1,193 2,384
CasteCny uvazek 0,207 0,278 0,554 1 0457 1,230 0,713 2,120
osVC -0,059 0,196 0,091 1 0,763 0,943 0,642 1,384
nezaméstnani -0,700 0,302 5,374 1 0,020 0,497 0,275 0,897
v domécnosti 0,042 0,261 0,026 1 0872 1,043 0,625 1,740
Konstanta —3,314 0,178 345,557 1 0,000 0,036

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Poznamka: B je nestandardizovany koeficient beta, S.E. je vybérova chyba, Wald je Waldovo testové kritérium,
df je podet stuptiti volnosti, Sig. je hodnota statistické signifikance, Exp(B) je pomér $anci, 95 % C.l. EXP(B) je
interval spolehlivosti pro pomér Sanci.

Ucast v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli

Do pracovné orientovaného NVD hrazeného zaméstnavateli se ve vSech sledovanych letech
nejvice zapojovali jedinci ve stfednim véku. Ucast v ném pak vyrazné rostla se zvysujici se
urovni nejvyssiho dosazeného vzdélani. Nejvice se pak do né&j zapojovali osoby pracujici na
vysoce a stifedné kvalifikovanych pozicich s plnym pracovnim Uvazkem. V tomto ohledu
ptiblizné kazdého druhého zameéstnance z této skupiny podpofil zaméstnavatel v jeho
vzdélavani v roce 2022. Z hlediska vyvoje zapojeni dospélych mutizeme sledovat stejnou
dynamiku jako u NVD s vyraznym nartstem napii¢ vSemi kategoriemi ucastniki v roce 2016.
Podrobnéji viz Tabulka 4.



Tabulka 4. U¢ast zaméstnanych osob v pracovné orientovaném NVD hrazeném zamé&stnavateli

AES 2011 AES 2016 AES 2022
Utast v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli  n (%)

Vek 25-34 let 210 (12,1) 567 (32,6) 457 (33,0)
35-54 let 556 (14,4) 1882 (37,8) 1621 (38,9)
55-64 let 125 (5,3) 552 (19,6) 690 (29,3)
Nejvyssi dosazené Bez vzdélani 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0)
vzdélani Z&kladni 10 (1,6) 71 (11,0 77 (17,0)
Stredoskolské s vyuénim listem 161 (5,1) 907 (24,8) 857 (29,5)
Stiedoskolské s maturitou 375 (13,6) 1225 (36,6) 1077 (38,8
Vysokoskolské 345 (24,0) 798 (43,2) 757 (43,0)
Postaveni na trhu PIny Gvazek 841 (18,6) 2731 (46,9) 2557 (49,7)
prace Casteény Uvazek 23 (15,8) 88 (29,4) 83 (30,9)
osvC 27 (2,7) 182 (16,9) 128 (12,6)
Socioekonomicky Zakonodarci a fidici pracovnici 72 (27,5) 186 (51,7) 142 (46,7)
status Specialisté 230 (28,3) 539 (51,6) 513 (51,2)
(dle ISCO) Technicti a odborni pracovnici 232 (24,0) 665 (55,1) 527 (51,9)
Utednici 126 (21,5)  324(51,6) 299 (50,3)
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 68 (8,2) 288 (26,5) 349 (34,5)
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 3 (3,3) 13 (14,9) 26 (24,8)
lesnictvi a rybafrstvi
Remeslnici a opravaii 55 (5,5) 407 (31,9) 354 (33,1)
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 91 (11,8) 486 (46,2) 447 (47,8)
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 (1,9) 80 (18,2) 101 (27,5)

Zdroj dat: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)
Poznamka: Tabulka ukazuje poéty (n) a fadkova procenta (%) ucastnikti NVD. Udaje jsou vztaZeny pouze
k osobam aktivnim na trhu prace.

K uréeni poméra Sanci na ucast v tomto typu NVD jsme aplikovali druhy model MLR
(n =19 279; X?=3404,939; df = 26; Sig. <0,001), ktery spravné klasifikuje 69,5 % piipadi
(zlepSeni o0 4,0 p.b. oproti situaci bez aplikace modelu). Model je charakterizovan hodnotami
Cox and Snell R? = 0,162 a Nagelkerke R? = 0,223, diky ¢emuz vysvétluje 16-22 % variability
zkoumaného jevu. Prvni ¢ast modelu v Tabulce 5 ukazuje, Ze $ance zaméstnanych osob na ucast
V pracovné zamé&feném NVD hrazeném zaméstnavateli v CR rapidné rostou, a to zejména od
roku 2016. V roce 2011 pozorujeme vys§i poméry Sanci u oSob s maturitou nebo
vysoko$kolskym vzdélanim oproti osobam v nejnizsi vzdélanostni kategorii a také u osob
spadajicich pod ISCO 1-4. Niz§i pomér $anci naopak maji OSVC oproti osobam pracujicim na
plny GOvazek. V roce 2016 pak vidime pokles poméru Sanci u osob s vysokoSkolskym
vzdélanim, a naopak nartst v piipadé OSVC. V roce 2022 je opét patrny pokles poméru $anci
u 0sob s vysokoskolskym vzdélanim, ale nov¢ také u osob v ramci ISCO 1-4.

Tabulka 5. Poméry $anci osob aktivnich na trhu prace na u¢ast v NVD placeném zaméstnavateli

Proménné  Kategorie B SE.  Wald df Sig. Exp(B) 95 % C.l. EXP(B)
Rok 2011 (ref.) 54,069 2 0,000
2016 2,312 0,365 40,048 1 0,000 10,098 4,934 20,667
2022 2,690 0,366 53,900 1 0,000 14,728 7,183 30,199

Vysledky v referencnim roce 2011

Vék
25-34 let (ref.)
35-54 let 0,250 0,095 7,011 1 0,008 1,285 1,067 1,546
55-64 let -0,034 0,129 0,071 1 0,790 0,966 0,750 1,245

Nejvyssi dosazené vzdélani
Z&kladni nebo nizsi (ref.)




Stfedni s vyucnim
listem
Stedni
s maturitou
Vysokoskolské
Socioekonomicky status
Ostatni (ref.)
ISCO 1-4
Postaveni na trhu prace
Plny Gvazek (ref.)
Casteény Givazek
0osvC

Vysledky v roce 2016 v porovnani s referencnimi kategoriemi roku 2011

Vek
35-54 let
55-64 let
Nejvyssi dosazené vzdélani
Stredni s vyucnim
listem
Stredni
s maturitou
VysokoSkolské
Socioekonomicky status
ISCO 1-4
Postaveni na trhu prace
Casteény Gvazek
0osvC

Vysledky v roce 2022 v porovnani s referencnimi kategoriemi roku 2011

Vék
35-54 let
55-64 let
Nejvyssi dosazené vzdélani
Stfedni s vyucnim
listem
Stiredni
s maturitou
Vysokoskolské
Socioekonomicky status
ISCO 1-4
Postaveni na trhu prace
Casteény Givazek
osvC
Konstanta

0,682
1,266

1,733

0,850

—-0,173
—2,209

—0,166
—0,084

—-0,307
—0,623
—-1,061
—0,196

—-0,614
0,709

—0,230
0,020

—-0,413
—0,803
—1,154
—0,462
—0,608

0,276
-3,179

0,335
0,337

0,345
0,111

0,240
0,201

0,116
0,153

0,365
0,369
0,381
0,130

0,274
0,219

0,120
0,155

0,366
0,370
0,381
0,131

0,276
0,224

3,292

4,152 1
14,109 1
25298 1
58,806 1
0,521 1
120,710 1

2,056
0,301

0,708
2,846
7,764
2,265

5,004
10,474

3,644
0,016

1,275
4716
9,185
12,373
4,843

1,513
0,334

1
1

1

e

1
1
97,407

0,042
0,000

0,000

0,000

0,471
0,000

0,152
0,583

0,400
0,092
0,005
0,132

0,025
0,001

0,056
0,899

0,259
0,030
0,002
0,000
0,028

0,219
1

1,977
3,548

5,659

2,340

0,841
0,110

0,847
0,919

0,736
0,536
0,346
0,822

0,541
2,033

0,795
1,020

0,661
0,448
0,315
0,630
0,544

1,318
0,000

1,026
1,832

2,880

1,883

0,525
0,074

0,675
0,681

0,360
0,260
0,164
0,637

0,316
1,323

0,627
0,753

0,323
0,217
0,149
0,487
0,317

0,849
0,037

3,810
6,869

11,119

2,907

1,346
0,163

1,063
1,241

1,504
1,106
0,730
1,061

0,927
3,123

1,006
1,381

1,355
0,925
0,665
0,815

0,936
2,045

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)
Poznamka: B je nestandardizovany koeficient beta, S.E. je vybérova chyba, Wald je Waldovo testové kritérium,
df je pocet stupiiti volnosti, Sig. je hodnota statistické signifikance, Exp(B) je pomér $anci, 95 % C.l. EXP(B) je
interval spolehlivosti pro pomér Sanci.

Diskuse

Hlavnim cilem zde ptedlozené studie bylo zjistit, jakym zpiisobem se proménily Sance aktéra
Sriznou trovni véku, nejvysSiho dosazeného vzdélani, pracovniho a socioekonomickeho
statusu Ucastnit se VZD v CR mezi lety 2011 az 2022. S ohledem na to jsme prostiednictvim
nejnovéjsich dat z AES 2022 zjistili, Ze v sou¢asné CR lze vysledovat podobny vzorec



nerovnosti jako v dalSich evropskych zemich, a to jak v pfipad¢ ucasti v NVD (DCu), tak
I v piipadé pievazné pracovné orientovaného NVD hrazeného zaméstnavateli (DC2) (Blossfeld
etal., 2014, 2020; Boeren, 2016; Boyadjieva a llieva-Trichkova, 2021; Bukodi et al., 2019; dos
Santos et al., 2024; Roosmaa a Saar, 2012; Rubenson, 2018). Tento vzorec je v mnoha ohledech
podobny tomu, ktery v prvni dekadé po roce 2000 identifikovaly prvni ¢eské vyzkumy z dané
oblasti (RabuSicové a Rabusic, 2006, 2008; Simonova a Hamplov4, 2016). Osoby ve stfednim
véku, s vysSim dosazenym vzdélanim, lep$im postavenim na trhu prace (plnym pracovnim
Uvazkem) a vy$$im socioekonomickym statusem se Gcastni obou typu dalSiho vzdélavani
mnohem castéji nez starSi dospéli, osoby s nizkou Urovni nejvyssiho dosazeného vzdélani,
jedinci mimo trh prace ¢i s prekarizovanou pozici na ném a nizSim socioekonomickym
statusem. Tento zakladni vzorec ziistava v CR platny i po pandemii covidu-19.

Dané zjisténi nasvédCuje stalé platnosti hypotézy ohledné existence nerovnosti ve
vzdélavani dospélych v CR, a sice Ze vyhody z uvodni faze vzdélavaci drahy (poéateéniho
vzdélavani), plné integrace do trhu prace (zisk pIného pracovniho Uvazku) a vyssiho
socioekonomického statusu (vysoce a stfedné kvalifikovana nemanudalni profese) jedince
zvyhodiuji vtom, budou-li dale rozvijet své znalosti a dovednosti prostfednictvim
organizovan¢ho vzdélavani (Blossfeld et al., 2014, 2020; Bukodi et al., 2019; dos Santos et al.,
2024). Vysledky tudiz napovidaji tomu, Ze sledované typy VZD stale spiSe predstavuji
mechanismus hromadéni vyhod ve prospéch téch Iépe postavenych ve vzdélavaci a profesni
struktufe spole¢nosti nez druhou Sanci pro ty hiife socialné postavené (Bask a Bask, 2015;
Bukodi, 2017).

Na druhou stranu nade analyzy ukazuji na dvoufazovou demokratizaci Sanci v ti¢asti ve
sledovanych typech VZD, k niz doslo béhem let 2011 az 2022. V tom ohledu zde ptedlozené
vysledky doplituji a upravuji zjisténi piedeslych Setfeni (RabuSicova a Rabusic, 2006, 2008;
Simonova a Hamplov4, 2016). V prvni fazi demokratizace, pozorovatelné na datech z AES
2016, doslo k celkovému kvantitativnimu nartstu zapojeni jedinci do NVD nap#i¢ naprostou
vétsinou sledovanych kategorii, a v disledku toho i k celkové demokratizaci v participaci.
Ucast se béhem této faze zvysila rovnomérné ve viech kategoriich, aniz by byly dotéeny $ance
skupin mezi sebou. Naopak pro druhou fazi demokratizace, kterou zde reprezentuji data z roku
2022, je typicky prakticky konstantni objem ucasti, zato vychyleni Sanci mezi jednotlivymi
(DC1) se ukazal statisticky vyznamny pokles $anci na ucast na zakladé nejvyssiho dosazeného
vzdélani. Ke stejnému jevu doSlo i v pievazné pracovné orientovaném NVD hrazeném
zaméstnavateli (DCz). V ramci n& se navic zmenSily i vyhody jedinci na zéakladé
socioekonomickeho statusu, kdy Sance na ucast vysoce a stfedné¢ kvalifikovanych
nemanualnich pracovnikii poklesly.

Za timto vyvojem pravdépodobné stoji n€kolik vzajemné propojenych fenoménut. Za
prvé, v rdmci trhu préce se institucionalizoval systém podnikového vzdélavani, ktery neni uréen
jen vysoce vzdélanym a vysoce kvalifikovanym pracovnikim, jako tomu bylo na poc¢atku druhé
dekéady 21. stoleti. Tomu nasvéd¢uji i vysledky Setieni Continuous Vocational Training in
Enterprise Survey (CVTES) (2024), podle n&hoz v roce 2010 uskute¢iiovalo v CR 72 % v3ech
podnikti a 68 % malych firem pro své zaméstnance néjaké organizované uceni, zatimco v roce
2015 to bylo jiz 91 % vSech podnikd a 89 % malych firem. Argumentujeme proto, Ze tento



masivni nartst se projevil i ve zvyseni zapojeni jedincti do NVD v CR v roce 2016 a podstatné
piispél k prvni fazi celkové demokratizace tiasti.

Za druhé, vysoka poptavka po pracovni sile, ktera byla typicka pro obdobi po roce 2015,
kdy poprvé po ekonomické krizi klesla nezaméstnanost na pét procent, vedla ke vzdélavani
a Skoleni i méné vzdélanych dospélych a k vyssi ochoté podniktl investovat do pracovnikt
prace, coz zaroven akcelerovalo i institucionalizaci podnikového vzd€lavani, popsanou
Vv predeslém bodé.

Za tteti, svoji roli v demokratizaci VZD sehréla pravdépodobné také jeho digitalizace.
Dle dat z AES 2022 bylo 16,5 % vzd¢lavacich akci realizovano zcela online, alesponi ¢aste¢né
online pak 41,3 % veSkerého VZD. Tyto parametry vzdélavani se bohuzel v letech 2011 a 2016
v AES nemétily, a tak nemizeme s urcitosti zjistit, kdy doslo k posunu na tyto hodnoty. Jako
plausibilngjsi varianta se vSak z hlediska ptipravenosti technologickych feseni a vyse poptavky
(zptisobené mimo jiné pandemii covidu-19) jevi moznost, Ze k nejvétsimu rozvoji digitalizace
doslo soubézné s druhou fazi demokratizace (tedy mezi lety 2016 a 2022). Digitalizace tak
mohla ptispét k demokratizaci VZD, a to tim, Ze zvySila dostupnost vzdélavacich akci jak ve
smyslu prostorove, tak finanéni dostupnosti. K tomu v$ak dopliime, Ze s vyhledem do budoucna
nelze o¢ekavat, ze dalsi rozvoj digitalizace povede automaticky k vySSi demokratizaci VZD.
Ruzné studie (napt. Eynon a Helsper, 2011; Eynon a Malmberg, 2021; Karger et al., 2024) totiz
s poukazem na fenomén digitalni propasti dokladaji, ze digitalizace pravdépodobné do VZD
pfindsi novou osu nerovnosti.

Nejnovéjsi data z AES 2022 vSak neukazuji jen pokracujici demokratizaci, ale i opak
pro nékteré dospélé. Jelikoz se z pracovné zaméteného a zaméstnavateli hrazeného NVD stala
stéZejni forma VZD, jsou Sance na Gcast v ném, stejné jako v dalSich typech NVD, mnohem
vice nez v minulosti zavislé na integraci do trhu prace. Dospéli kratkodobé nebo dlouhodobé
zvysSovani nebo dopliovani dovednosti. To se tyka i osob se zkracenymi pracovnimi Gvazky,
do nichz zaméstnavatelé investuji dle naSich vysledki méné. Z hlediska podpory dalSiho
vzdélavani se tyto pracovni pozice dostavaji na druhou kolej. A¢koliv je tento typ uvazkti v CR
stile omezeny (zvlasté ve srovnani s mnoha jinymi evropskymi zemémi) — v roce 2022 ¢inil
pouze 5,8% vSech pracovnich mist (Organisation for Economic Co-operation and
Development, 2024) — je ve vy$si mife obsazovan Zenami, které za to mohou byt z hlediska
prilezitosti k VZD penalizovany (Zoch, 2023).

Limity a doporuceni pro budouci vyzkum

Piedlozena studie c¢eli nékolika limitim, které se vztahuji k povaze dat ziskanych
z mezinarodniho Setfeni. Prvni z nich pfedstavuje zptsob sbéru dat v podobé dotazovani.
Limitem se tak stavaji deklarované odpovédi tazanych, nikoliv jejich skuteéné méfené hodnoty.
PoZadavek na dvanacti mésiéni referencni obdobi pouzité AES c&eli Kritice, kterou
doprovéazeji protichiidné nazory vyzkumniki, tvarcd ndrodnich a mezinarodnich politik
a respondentt (Widany et al., 2019). Z analytického a aplika¢niho hlediska je toto obdobi
relativné kratké, coz potencialné omezuje zachyceni dlouhodobych trendt v ucasti jedinct
behem jejich zivotni drahy. Dospéli se po skonceni uvodniho vzdélavani mohou zpocatku



intenzivné ucastnit, jako naptiklad pfi hledani nového zaméstnani nebo pii snaze o uvodni
kariérni postup, zatimco pozdéji se muze jejich ucast snizovat. Respondentim se muze zdat
toto obdobi piili§ dlouhé a naro¢né na vybaveni vSech vzdélavacich aktivit. Nicmén¢ proces
vybavovani na zaklad¢ kontextu (napiiklad ucast na konkrétnim pracovné orientovaném NVD)
podporuje presné vybavovani respondentil i béhem nékolikandsobné del§iho referencniho
obdobi (Durnberger et al., 2010).

Stézejni proménné v podobé Gcasti v NVD a ucasti v pfevazné pracovné orientovaném
NVD hrazeném zaméstnavateli byly méfeny pomoci binomické proménné (zucastnil/a se: 1,
nezucastnil/a se: 0). RozliSeni mezi dlouhodobymi nebo kratkodobymi aktivitami NVD, jejich
mnoZzstvim a kvalitou nebylo v piipadé této studie analyzovano, coz predstavuje dalsi z jejich
omezeni (viz znéni polozek v piiloze). Diky tomu nemizeme s jistou fici, Ze vy$s$i mira Gcasti
Vv ptipadé mén¢ privilegovanych socialnich skupin vede i k faktickému rozsifovani jejich
dovednosti a zvySovani Zivotnich Sanci, a to zejména tehdy, pokud je G¢ast na dané aktivité
vynucena, formalni a nabizi pro aktéry jen minimalni pfidanou hodnotu.

Kromé toho existuje omezeni souvisejici s G¢elem ucasti v NVD - rozliSovani mezi
vzdé¢lavacimi ¢innostmi souvisejicimi ¢i nesouvisejicimi Se zaméstnanim. Respondenti mohou
mit potiZe s jejich kategorizaci, protoze v kazdé kategorii miize existovat kombinace obou
uvedenych tucelt. Naptiklad NVD souvisejici s praci mize zahrnovat vzdélavaci aktivity
nesouvisejici se zaméstnanim a naopak.

Uvedené zavéry nas vedou ke tiem hlavnim doporu¢enim pro budouci vyzkum v této
oblasti. Na jedné stran¢ by mélo badani vénovat zvI&Stni pozornost analyze dopadu digitalizace
vzdélavani a fenoménu digitalni propasti, ktery miize vést k novym formam nerovnosti ve VZD.
Na stran¢ druhé bychom méli sledovat, zdali trend smérem k demokratizaci v ptistupu bude
i v nadchézejicich letech pokra¢ovat smérem k vyrovnavani Sanci mezi jednotlivymi socialnimi
skupinami. Podstatné je to zejména vzhledem k cilam Evropské komise (European
Commission, 2020), jejichz splnéni by si vyzadovalo vyznamny kvantitativni skok v zapojeni
dospélych napti¢ vS§emi sledovanymi kategoriemi. Dale pak je tfeba inovovat zplisoby méfeni
zapojeni dospélych do NVD, jelikozZ stavajici zplisob bindrni klasifikace ucasti opomiji dalsi
dilezité znaky participace na socidlnich aktivitach, jako je naptiklad moznost udavani cilti dané
aktivity, pocit kontroly nad pribé¢hem dané aktivity, jeji dobrovolnost, stejné jako pozitivni
vysledky pro jedince (Kelty et al., 2015). V neposledni fadé¢ bychom pak méli zjistit, jakymi
nastroji Ize mirnit nerovnosti v 8ancich na participaci v ptipadé osob, které nejsou plné
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Priloha

Tabulka P1. Zakladni sociodemografické udaje vyzkumného souboru

AES 2011 AES 2016 AES 2022
Sociodemografické proménné n (%)
Vek 25-34 let 1732 (21,7) 1737 (18,2) 1385 (17,5)
35-54 let 3869 (48,6) 4975 (52,2) 4164 (52,7)
55-64 let 2368 (29,7) 2819 (29,6) 2356 (29,8)
Nejvyssi dosazené Bez vzdélani 16 (0,2) 23(0,2) 11 (0,1)
vzdélani Z&kladni 631 (7,9) 648 (6,8) 454 (5,7)
Stiedoskolské s vyuénim listem 3132(39,3) 3663 (38,4) 2908 (36,8)
Stiedoskolské s maturitou 2753 (34,5) 3348 (35,1) 2773(35,1)
Vysokoskolské 1437 (18,0) 1849 (19,4) 1759 (22,3)
Postaveni na trhu Plny Gvazek 4511 (56,6) 5827 (61,1) 5140 (65,0)
prace Césteény Givazek 146 (1,8) 299 (3,1) 269 (3,4)
osVC 993 (12,5) 1079 (11,3) 1016 (12,9)
Nezaméstnani 373 (4,7) 345 (3,6) 210 (2,7)
V domacnosti 419 (5,3) 480 (5,0) 451 (5,7)
Studujici 48 (0,6) 50 (0,5) 23(0,3)
Dichodci 1138 (14,3) 970 (10,2) 757 (9,6)
Neaktivni / znevyhodnéni 341 (4,3) 481 (5,0) 39 (0,5)
Socioekonomicky Zakonodareci a fidici pracovnici 262 (4,6) 360 (5,0) 304 (4,7)
status Specialisté 813 (14,4) 1045 (14,5) 1002 (15,6)
(dle ISCO) Technicti a odborni pracovnici 966 (17,1) 1207 (16,8) 1015 (15,8)
Utednici 586 (10,4) 628 (8,7) 594 (9,2)
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 826 (14,6) 1088 (15,1) 1012 (15,8)
Kvalifikovani pracovnici v 90 (1,6) 87 (1,2) 105 (1,6)
zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi 1000 (17,7) 1276 (17,7) 1069 (16,6)
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 773 (13,7) 1052 (14,6) 935 (14,6)
Pomocni a nekvalifikovani 312 (5,5) 440 (6,1) 367 (5,7)

pracovnici

Zdroj dat: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Poznamka: OSVC

odpracované v hlavnim zaméstnani (Eurostat, 2022).

osoba samostatnd vydéleéné ¢innd. Udaje vyjadiujici kategorie zaméstnani ISCO
(International Standard Classification of Occupations) jsou vztazeny pouze k osobam aktivnim na trhu prace.
Rozliseni zamé&stnani na plny/¢asteény tvazek vychazi z vlastniho vnimani respondenta ve vztahu k obvyklé dobé



Znéni polozek dotazniku AES na ucast v NVD a pracovné orientovaném
NVD hrazeném zaméstnavateli

Proménnd — Ucast v NVD

Utastnil(a) jste se v poslednich 12 mésicich v pracovni dobé ¢&i ve volném &ase jakéhokoliv z
nasledujicich typl vzdélavani? Vcetné VasSich konickl ¢i volnocasovych aktivit v jakékoli
oblasti ¢i oboru:

1. kurza (napf. jazykovych, pocitatovych, rekvalifikacnich kurzl, autoskoly, kurza pro
manazery, kurza tcetnictvi, ale 1 kurza vatreni nebo kresleni),

2. workshopt ¢i seminafti (napf. seminafe o vychové déti, literarniho seminafe,
fotografického workshopu nebo tviréi dilny),

3. pracovnich Skoleni Ci instruktdzi organizovanych VaSim zaméstnavatelem (napf.
zaSkoleni obsluhovani nového stroje, Skoleni k uzivani firemniho softwaru, Skoleni
komunikace se zakazniky),

4. soukromych lekei (napf. anglictiny, dou¢ovani matematiky, hodin zpévu).

Varianta odpovédi: ANO/NE

Proménna — Pracovné orientované NVD hrazené zaméstnavateli
Jaké byly ptevazujici diivody Vasi ucasti v tomto vzdélavani?

Varianta odpovédi: pracovni divody / soukromé diivody

Financoval toto vzdélavani alespon castecné Vas§ zaméstnavatel?
Varianta odpoveédi: ANO/NE
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